
Ovom odlukom vri se izmena Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara" ( u daljem tekstu - Pravilnik ) od
26.05.2017. godine, sa Resenjem o saglasnosti Gradonacelnika broj: 023-40/17 od 31.05.2017.

godine.
Clan 2.

Izmena Pravilnika se sastoji u pove^anju broja radnih mesta, odnosno broja izvrSilaca i to:

sa dosadasnjih 24 na 25 radnih mesta (izvrsioca ).
Izmena iz stava 1. ovog clana je u skladu sa zakonskom obavezom iz Clana 79. Stav 1. —

taCka 4. i stav 2. Zakona o radu, o obavezama i pravima zaposlenog kojem su zbog imenovanja na

fiinkciju mirovala prava i obaveze.
Povecanje iz stava 1. se vrsi u okviru postojece organizacione celine i utvrdenih vrsta

radnih mesta.
Clan 3.

U skladu sa Clanom 2. ove Odluke, kao i svojom zakonskom obavezom iz clana 1. koja se
odnosi na vracanje na radno mesto zaposlenog kojem je prestala funkcija zbog koje su mu
mirovala prava i obaveze iz radnog odnosa, direktor izmenama Pravilnika povecava broj
izvrsilaca za 1 radno mesto u Sluzbi za izradu investiciono tehniCke dokumentacije.

Radno mesto iz prethodnog stava glasi - Odgovorni projektant sa strucnom spremom

Diplomiranog inzinjera arhitekture.
U skladu sa prethodnim stavovima, umesto dosadasnja 2 izvrsioca, ovo radno mesto ima

ukupno 3 izvrsioca.
Clan 4.

Sastavni deo ove Odluke je precisceni tekst izmenjenog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mesta JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara".

ODLUKU OIZMENAMA
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta

JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara"

Na osnovu clanova 24. i 79 - stav 1. - tacka 4. i stav 2. Zakona o radu ("SI. glasnik RS",
br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017 ), u skladu sa
ovlascenjima iz clana 53. Stav 1 - tacka 8. Statuta, direktor Javnog preduzeca ,,Zavod za
urbanizam grada Novog Pazara" (u daljem tekstu: Preduzece) dana _^5\c3^2019. godine donosi
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I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Pravilnikom o radu,
utvrduju se sledeci unutraSnji organizacioni elementi u Preduzecu:

organizacione jedinice
vrste radnih mesta u organizacionim jedinicama i broj izvrsilaca,
uslovi potrebni za rad na svim radnim mestima,
opis poslova i zadataka radnih mesta
i druga pitanja vezana za organizaciju i sistematizaciju poslova, a u skladu sa

potrebama procesa rada u JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara".

Clan 2.

Utvrdivanje nove organizacije rada i sistematizacija poslova i radnih zadataka ima za cilj da
se obezbedi organizaciona efikasnost i visi kvalitet rada, povecanje produktivnosti rada i
poboljsanje organizacije i radnog procesa u kome 6e se ostvariti puno radno anga^vanje svih
zaposlenih u Preduzecu.

Clan 3.

Oganizaciju i vodenje poslova sa uskladivanjem procesa rada obavljaju inokosni organi
poslovodenja i rukovodenja i to:

-Inokosni organ poslovodenia - imenovano lice:
Direktor (zaposlen na odredeno vreme - do momenta razreSenja sa funkcije );

-Organi rukovodenia iz reda zaposlenih na neodredeno vreme:
a.Organizacioni zamenik direktora (iz reda zaposlenih),
b.Rukovodioci sluzbi ( iz reda zaposlenih ),
c Sefovi odseka (iz reda zaposlenih ).

Na osnovu Slanova 24. i 79 - stav 1. - tadka 4. i stav 2. Zakona o radu ( "SI. glasnik RS",
br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US i 113/2017 ), u skladu sa
ovlascenjima iz 61ana 53. Stav 1 - tacka 8. Statuta, direktor Javnog preduzeca ,,Zavod za
urbanizam grada Novog Pazara" ( u daljem tekstu: Preduzece ) dana ^fao|> 2019. godine donosi

Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta JP ,,Zavod za urbanizam grada
Novog Pazara" ( u daljem tekstu: Pravilnik)

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u JP ,,Zavod za

urbanizam grada Novog Pazara"



'***•  CIan4.  *^ .

U sludajevima kada direktor utvrdi da ni jedno od zaposlenih lica ne zadovoljava potrebne
kriterijume za rukovodenje nekom od sluzbi ili odseka, zaposleni u tim organizacionim celinama
de biti neposredno odgovorni direktoru, koji ce samostalno vrsiti nadzor nad njihovim radom.

Organizacione iedinice

Clan 5.

U cilju ostvarivanja maksimalnih rezultata u izvrgavanju poslova i radnih zadataka,
delatnost Preduzeda 6e se odvijati po sledecim organizacionim jedinicama:

1.Sluzba za urbanistidko planiranje i projektovanje grada i naselja;
2.Sluzba za izradu investiciono tehnidke dokumentacije;
3.Geodetski odsek;
4.Odsek za pravne i opte poslove;
5.Ekonomski odsek.

Clan 6.

U zavisnosti od potreba obavljanja poslova iz delatnosti Preduzeda i od uspeSnosti
poslovanja u celini, direktor moze svojom odlukom promeniti broj i vrstu organizacionih jedinica
kao i vrstu i broj potrebnih izvrSilaca u njima ili ih ukinuti u potpunosti.

Odluka direktora u smislu stava 1. ovog dlana ima pravnu snagu izmene odnosno dopime
ovog Pravilnika, a Odluka stupa na snagu 8-og dana od dana donoSenja.

Vrste radnih mesta
Clan 7.

Radno mesto kao osnovni oblik rada kod poslodavca dine pojedini radni zadaci ili
homogeno ili medusobno povezani skup radnih zadataka koji dine tehnolosku celinu, dija
slozenost je jednakog ili priblizno jednakog stepena i koje jedan ili vise zaposlenih obavljaju na
odredenom prostoru, sa odredenim sredstvima rada, po predvidenom postupku i u datim radnim
uslovima.

Vrste i stepeni strucne spremer-

Clan8.

Pored opStih uslova predvidenih zakonom za obavljanje poslova, ovim Pravilnikom
utvrduju se i sledeci uslovi koje zaposleni mora da ispuni:



-Vrsta i stepen strudne spreme odredene grupe ili vrste zanimanja,

-Radno iskustvo,
-Polo^en strudni ispit i posedovanje licence, ukoliko su zakonom i pravilima struke

predvideni za odredeno radno mesto.
Obavljanje poslova u okviru radnog mesta mo^e obavljati zaposleni koji ispunjava sve

uslove predvidene ovim Pravilnikom.

Clan 9.

U pogledu strudne spreme i vrste zanimanja, kao uslov za obavljanje poslova odredenog
radnog mesta, utvrduje se stepen strudne spreme verifikovan od strane odgovarajude obrazovno
vaspitne organizacije u Republici Srbiji, u skladu sa Zakonom o radu ( ,,Sluzbeni glasnik RS"
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014) i Zakonom o visokom obrazovanju ( "SI. glasnik
RS", br. 76/2005, 100/2007 - autentidno tumadenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013 i
99/2014 ), kao i na osnovu Pravilnika o listi strudnih, akademskih i naudnih naziva ( ,,Sl.glasnik

RS" br. 30/2007,112/2008,72/2009, 81/2010, 39/2011, 54/2011,44/2013).

Clan 10.

U pogledu strudne spreme za obavljanje poslova sistematizovanog radnog mesta, utvrduju
se najvise dva uzastopna stepena strudne spreme, odnosno obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Clan 11.

Radno iskustvo potrebno za obavljanje poslova i zadataka odredenog radnog mesta
predstavlja vreme provedeno na radu na istim ili slidnim poslovima i utvrduje se u skladu sa
zakonom u trajanju od 1-3 godine, zavisno od prirode i slozenosti posla.

Clan 12.

Zaposleni mora imati polofen strudni ili drugi ispit po vrsti i stepenu struke za obavljanje
odredenog posla i radnih zadataka utvrdenih opisom radnog mesta, kada je to zakonom i

Pravilnikom utvrdeno.
Clan 13.

Prilikom raspisivanja oglasa za prijem pripravnika, u pogledu uslova, zahtevace se uslovi
koji se traze za obavljanje poslova odredenog radnog mesta za koje se pripravnik osposobljava,

oshn radnog iskustva.
Clan 14.

Radna mesta u Preduzecu popunjavaju se rasporedivanjem zaposlenih radnika u Preduzecu
na upraznjena ili nova radna mesta, a ukoliko zaposleni u Preduzedu ne ispunjavaju uslove, takva



UKUPNO IZVRSILACA: 1

1
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R.br

Ukupan broj radnih mesta na neodredeno vreme je 25.
Na odredeno vreme je zaposleno jedno ( 1) lice — Direktor ( imenovanjem na funkciju ).

U skladu sa gore navedenim brojem radnih mesta na neodredeno vreme, tabelarni
prikaz Organizacije JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara" broji ukupno 25 radna
mesta u 2 sluzbe i 3 odseka + 1 radno mesto za imenovano lice - Direktora.

NAPOMENA: Radna mesta: organizacionog zamenika direktora, rukovodilaca sluzbi i Sefova
odseka su u cilju efikasnosti ipotpune uposlenosti predvidena uz obavljanje redovnih poslova i
zadataka za vec zaposlena lica u Preduzecu, te se u torn smislu pripajaju osnovnim radnim
mestima na koja su prema strucnoj spremi i ugovoru o radu imenovana lica vec rasporedena.

UPRAVA PREDUZECA

1. DIREKTOR - ORGAN POSLOVODENJA

Imenovano lice

II ORGANIZACIJA PREDUZECA SA BROJEM IZVRSILACA

radna mesta popunjavaju se oglasom sa izuzetkom radni^ mesta rukovodilaca sluzbi i Sefova
odseka.

Oglas za popunu slobodnog radnog mesta, raspisuje direktor Preduzeca i donosi odluku o
rasporedivanju zaposlenog na radno mesto.

Izuzetak od ovog pravila predstavlja sludaj upraznjenog radnog mesta direktora Preduzeca.
Ovo radno mesto se popunjava u skladu sa odredbama zakona, Odluke o osnivanjuz i Statuta
preduzeca.

Clan 15.

Radno mesto pri cijem obavljanju radnik ima posebna ovlascenja i odgovomosti, jeste
radno mesto direktora, u skladu sa zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom Preduzeca.

Clan 16.

U Preduzecu se sistematizuju sledeca radna mesta, a prema pregledu poslova i radnih
zadataka po radnim mestima, stepenu strucne spreme, nazivu strucne spreme, radnom iskustvu i
broju izvrSilaca. Ovaj Pregled je sastavni deo Pravilnika.



NAPOMENA: Mesto rukovodioca se ne ubraja u ukupan broj, jer se popunjava iz reda zaposlenih.

BROJ RADNIH MESTA: 6
BROJ IZVRSILACA: 6
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4. SLUZBA ZA IZRADUINVESTICIONO TEHNlCKE DOKUMENTACIJE

NAPOMENA: Mesto rukovodioca se ne ubraja u ukupan broj, jer se popunjava iz reda zaposlenih.

BROJ RADNIH MESTA: 11
BROJ IZVRSILACA: 11
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2. SLUZBA ZA URBANISTlCKO PLANIRANJE I UREDENJE GRADA I NASELJA



BROJ RADNIH MESTA: 3
UKUPNO IZVRSILACA: 3

NAPOMENA: Mesto Sefa se ne ubraja u ukupan broj, jer se popunjava iz reda zaposlenih.
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6. EKONOMSKI ODSEK

BROJ RADNIH MESTA: 5
BROJ IZVRSILACA: 5

NAPOMENA: Mesto Sefa se ne ubraja u ukupan broj, jer se popunjava iz reda zaposlenih.
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5. ODSEK ZA PRAVNEIQPSTE POSLOVE



IV OPIS POSLOVA ORGANIZACIONOG ZAMENIKA DIREKTORA

2. ORGANIZACIONI ZAMENIK DIREKTORA

Poslove Organizacionog zamenika direktora obavlja lice iz radnog odnosa na neodredeno
vreme u preduzedu, a u sklopu nekih od dole navedenih sistematizovanih poslova i zadataka, na
koje je radno mesto rasporeden.

OPIS POSLOVA:
-Kao lice sa posebnim ovlaldenjima i odgovomostima, obavlja sve

organizacione poslove u odsustvu direktora, kao i druge poslove po njegovom nalogu i
ovlascenju;

-U vrSenju unutra^njih organizacijskih poslova, za svoj rad odgovara
neposredno direktoru Preduzeca.

10

OPIS POSLOVA:

-Organizuje i rukovodi radom Preduzeda,
-Zastupa Preduzece neograniceno,

-Predla& poslovnu politiku Preduzeca i mere za njeno sprovodenje,
-Samostalno donosi odluke i izdaje naloge radnicima,
-Ucestvuje u radu Nadzornog odbora bez prava odludivanja,
-Izvrsava odluke Nadzornog odbora,
-Koordinira radom sluzbi i odseka,
-Donosi odluke o prijemu i rasporedu zaposlenih,
-Izride disciplinske mere,
-Donosi akt o sistematizaciji poslova i radnih zadataka,
-Kontaktira i saraduje saorganima lokalne samouprave ( Osnivadem ) opitanjimaod

opteg i posebnog interesa,
-Zakljuduje ugovore o tekucem poslovanju Preduzeca,
-Odgovara za zakonitost rada Preduzeca,
-Obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Odlukom o osnivanju i Statutom

Preduzeca.

-Za poslove iz svoje nadleznosti neposredno odgovara Nadzornom odboru i Osnivacu.
Uslovi: Tehnidki fakuitet iz osnovnih delatnosti - VII/1 stepen strudne spreme, 3 godine

radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

HI OPIS POSLOVA LICA IMENOVANOG NA FUNKCIJU

1. DIREKTOR PREDUZECA



V OPIS POSLOVA PO SISTEMATIZOVANIM RADNIM MESTIMA

2. ODSEK ZA PRAVNE IOPSTE POSLOVE

K Strucni saradnik za pravne poslove

Radni zadaci:

-Organizuje i rukovodi radom u oblasti prava,
-Zastupa Preduzede pred sudovima i drugim drzavnim organima, u granicama

ovlasdenja,
-Stara se o pravilnoj primeni odluka Osnivada - grada Novog Pazara, a koje se

odnose na JP"Zavod za urbanizam grada Novog Pazara",
-Daje inicijative za izmene i dopune normativnih akata i izraduje normativna

akta,
-Podnosi izveStaj o radu Sefu Odseka, a ukoliko isti nije imenovan, onda

neposredno direktoru Preduzeca,
-Daje pravna miSljenja i strudne savete u domenu rada Preduzeda i na

organima upravljanja,
-Izraduje odluke sa sednica organa upravljanja,

. -  Izraduje ugovore i vodi evidenciju rada radnika Odseka,
-Obavlja i druge poslove adekvatne strudnoj spremi, znanju i sposobnostima,
-Zasvoj radodgovoranje^efu odseka, a ukoliko isti nije imenovan-neposredno

direktoru Preduzeda.
Uslovi: Pravni fakuitet, VTI/1 stepen strudne spreme, 1 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. Strudni saradnik za pravne poslove - rad i radni odnosi

Radni zadaci:

-Priprema i radi na izradi materijala za sednice Nadzornog odbora Preduzeda i iste

dostavlj a na arhiviranj e,
-Prati i neposredno primenjuje propise iz radnih odnosa,
-Obavlja poslove koji se odnose na rad i radne odnose,
-Radi na izradi odluka i reSenja radnicima po osnovu prava iz radnog odnosa,

-Radi na izradi statistidkih izveStaja iz radnih odnosa,
-Formira i sreduje kadrovsku evidenciju po dosijeima zaposlenih i iste ^uva i

upisuje u Maticnu knjigu radnika,
-Vodi disciplinski postupak u sludaju povrede radnih obaveza po Zakonu i

Pojedinadnom kolektivnom ugovoru,
-Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodilaca sluzbi, Sefova odseka i

11



direktora JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara".
Uslovi: Pravni fakuitet, VII/1 stepen strucne spreme, 1 godina radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)v

3.Referent za administrativno-tehnicke poslove / Lice za bezbednost
i zdravlie na radu

Radni zadaci:

-Prijem, zavodenje i razvodenje sluzbene poste,
-Administrativno tehni^ka obrada sudskih predmeta,
-Vodenje evidencije prisustva i odsustva radnika,
-Evidencija ugovora o zakupu poslovnog prostora i stanova,
-Ucesce u pripremi materijala za sednice organa Preduzeca,
-Vodenje arhivske knjige i Cuvanje registarskog arhivskog materijala,
-Izdavanje arhivske grade na uvid uz revers,
-Obavljanje poslova ( po odluci Direktora) Lica za bezbednost i zdravlje

na radu - uz sertifikat Ministarstva rada i socijalne politike o polozenom STRUCNOM ISPITU
pred Komisijom Ministarstva, te u torn smislu obavlja sledece poslove: poslove pripreme i
organizacije zastite na radu i zastite od pozara, azurira planove i pravilnik o zastiti na radu i
protiv pozarnoj zastiti, vodi evidenciju osposobljenosti zaposlenih u JPZavod za urbanizam
grada Novog Pazara, u pogledu sprovodenja mera zaStite na radu i zatite od pozara, vrsi
kontrolu ispravnosti sredstava zaStite na radu i sredstava protivpozarne za^tite,

-Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora Preduzeca.
Uslovi: Ekonomski tehnidar ili Pravni birotehni^ar, TV stepen stru^^ne spreme, 1 godina

radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.Portir - kurir, terenski pomoenik geometra

Radni zadaci:

-Stara se o obezbedenju zgrade i uredaja u zgradi,
-Prati dolazak i odlazak radnika sa posla,
-Vodi knjigu odsustva radnika sa posla u toku rada,
-Prati ulazak i zadrzavanje stranaka u prostorijama Preduzeca,
-Prima hitne posiljke za Preduzece u toku rada,
-Daje obavestenja strankama i daje potrebna uputstva,
-Najavljuje stranke kod zaposlenih u preduzecu,
-Brine se o poStovanju radnog vremena utvrdenog za rad sa strankama,

-U slucaju eventuakdh havarija u instalacijama u zgradi, duzan je da odmah
obavesti nadlezne u Pravnom sektoru,

-Vri kurirske poslove po nalogu direktora Preduzeca i nadleznih u slu2bama Preduzeca,
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-Obavlja poslove pomocnikageometranaterenu,
-Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Preduzeca i nadle^nim u

Ekonomsko-pravnoj sluzbi.
Uslovi: Srednja skola, m odnosno IV stepen stru&ie spreme, 1 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

5.Higijenicar posiovnih prostoriia

Radni zadaci:

-Svakodnevno 6isti itison i praSinu sa kompjutera i kancelarijskog namestaja,
-Svakodnevno vrsi pranje sanitarnih uredaja u poslovnim prostorijama,
-Petnaestodnevno vri brisanje praSine sa plakara i lamperije u svim

prostorijama,
-Jednom sedmi^^no vri 6i6enje ograde sa stepeniSta,
-Petnaestodnevno vri usisavanje prasine sa fotelja i stolica,
-VrSi 6is6enje prozora u normalnim vremenskim uslovima, a prilikom

obilnijih padavina po potrebi,
-Jednom nedeljno vri 6iS6enje plafonjerki,
-Vrisi pajanje zidova i plafonajednom mesecno,
-Uzimskomperiodu jednom uCetirimesecapereipeglazaveseusvim

prostorijama, a u letnjem periodu jednom u est meseci,
-Jednom godiSnje obavlja pranje tapeta, odn. i6enje zidova u prostorijama,

-Odr^ava ^istocu pomocnih prostorija,
-Neguje ukrasno ^bunje i cvece,
-fiuva imovinu u vreme odsutnosti ostalih radnika,
-Za svoj rad odgovoran je nadleznima u Pravnoj sluzbi.

Uslovi: Osnovna skola, NK, 1 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

3. EKONOMSKI ODSEK

6.ef Ekonomskog odseka / Strucni saradnik za ekonomske poslove

Radni zadaci:

-Koordinira radom zaposlenih u Odseku,• .
-Obezbeduje blagovremenu informisanost o poslovanju,
-Prati, prou^ava i primenjuje zakonske propise u oblasti ekonomsko-finansijskog

poslovanja,..
-UCestvuje u donoSenju planova i programa rada kao i u analizama izvrSenja

istih,

13



14

-Odgovoran j e za zakonito obavlj anj e poslova Ekonomskog odseka, u
skladu sa Zakonom o radunovodstvu i drugim propisima,

-Za svoj rad odgovoran je direktoru, a radi i druge poslove po njegovom
nalogu.

Uslovi: Ekonomski fakuitet, VII/1 stepen strudne spreme, 2 godine radnog iskustva na
radnom mestu na koje je rasporeden u preduzecu na neodredeno yreme.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

7.Strudni saradnik za ekonomske poslove

Radni zadaci:

-Prati u aktivno udestvuje u blegovremenoj pripremi i izradi celokupne
kao osnove za placanje i knjizenje,

-VrSi poslove i zadatke u skladu sa pravihiikom o radunovodstvu,
-Odgovoranjezablagovremenuipotunuizradufmansijskedokumentacijeu

cilju postizanja njihove istinitosti, radunske tadnosit i zakonitosti,
-Vodi knjige raduna hronoloSki i to onako kako nastaju poslovne promene,
-KontroliSe ispravnost obradunatog PDV-a u radunovodstvenim ispravama,
-VrSi obradun zarada, ugovora o delu kao i svih ostalih isplata vezanih za

zarade i sve ostale poslove u vezi zarada,
-Radi i druge poslove po nalogu Sefa Odseka i direktora Preduzeca.
Uslovi: Ekonomski fakuitet - VH/1 stepen strudne spreme, 1 godina radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan )

8.Samostalni referent za obracun zarada

Radni zadaci:

-VrSi obradun zarada,
-Svakodnevno uzima izvode iz banke,
-VrSi sva placanja (virmanom, cesijom, kompenzacijom itd. ),
-Vodi evidenciju o placanju u toku dana,
-Radi dnevne izveStaje o stanju sredstava na tekudim radunima,
-Radi sve vrste izlaznih faktura,
-Radi sve vrste obraduna (zakupa zemljiSta, obradim komunalija, obradun

naknade, za izradu projekata, naknade za davanje saglasnosti, izrada predmera i predraduna i dr.),
-Radi i ostale poslove i za svoj rad odgovara nadleznima u Ekonomskom odseku, kao i

direktoru Preduzeca.
Uslovi: Ekonomsko-druStveni smer, TV stepen strudne spreme, 1 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

•4



1. Rukovodilac sluzbe / Odgovorni urbanista

Radni zadaci:

-Organizuje rad i rukovodi radom Slu2be za urbanistidko planhanje i uredenje grada i

naselja;
-Udestvuje u izradi Programa rada Preduzeda u oblasti urbanistidkog

planiranja;
-Udestvuje u poslovima organizovanja, pripreme i kontrole ugovora, tendera i ponuda iz

oblasti urbanistidkog planiranja;
-IzveStava o realizaciji poslova slu^be;
-Rukovodi radom Slu^be i odgovoran je direktoru za blagovremeno i

kvalitetno izvrSavanje utvrdenih zadataka;
-Koordinira sve aktivnosti u Sluzbi, u cilju blagovremenog i kvalitetnog

izvr^avanja radnih zadataka;
-Rukovodi i udestvuje u izradi urbanistidkih planova, urbanistidkih projekata i druge

urbanistidke dokumentacije;
-Predstavlja i zastupa Sluzbu u kontaktima, a iz delokruga rada Sluzbe;
-Vrisi i druge poslove u skladu sa Statutom, a po zakljudcima Osnivada i

Nadzornog odbora, kao i po nalogu direktora Preduzeda.
Uslovi: Arhitektonski fakuitet, VII/1 stepen strudne spreme, 5 godina radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2. Odgovorni urbanista

Radni zadaci:

-Rukovodi izradom urbanistidkih planova, urbanistidkih projekata i druge

urbanistidke dokumentacije;
-Udestvuje u radnim timovima koji seformraju, a u cilju obavljanja zadataka

iz delatnosti rada Sluzbe;..
-Prati pojave i promene na prostoru grada i u naseljima, a za potrebe izrade

urbanistidkih planova;
-Prikuplja, sreduje, obraduje i duva sve podatke od znadaja za izradu

urbanistidkih planova i uredivanje prostora i naselja;
-VrSi prezentaciju radova iz oblasti urbanistidkog planiranja na sednicama

SkupStine grada, a u dogovoru sa rukovodiocem Sluzbe;
-Udestvuje u javnim diskusijama i strudnim raspravamao predlozenim

urbanistidkim planovima;
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-Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluifbe i direktora JP
Zavod za urbanizam grada Novog Pazara.

Uslovi: Arhitektonski fakuitet, VII/1 stepen strudne spreme, 5 godina radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 8 ( osam )

3.Referent za kompjutersku obradu geodetskih podataka

Radni zadaci:

-Podatke iz instrumenta, sa terenskih snimanja (totalna stanica ), prenosi u
kompjuter, vri njihovu obradu u digitalnom obliku, a po potrebi i u Stampanom obliku;

-VrSi pripremu geodetskih podataka i osnova za rad na terenu;
-VrSi pripremu podataka ( oditavanje analitidkih tadaka) za regulacione

piano ve i planove parcelacije;
-VrSi objedmjavanje projekata geodetskog obele^vanja;
-Vrii administrativnu i sluzbenu korespodenciju ( pisanu i elektronsku) sa

strudnim saradnicima i Osnivadem.
-Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe za urbanistidko planiranje i uredenje

grada i naselja i direktoru Preduzeca.
Uslovi: Visa ekonomska Skola, VI stepen strudne spreme, 1 godina radnog isktistva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.Referent geodezije - geometar

Radni zadaci:

-udestvuje u radnoj grupi za izvrSavanje terenskih i kancelarijskih radova
iz oblasti premera i iniinjerske geodezije, a po proceni rukovodioca geodetskog odeljenja iste
poslove obavlja samostalno;

-obavlja terenske i kancelarijske poslove iz oblasti geodetskog premera i
inzinjerske geodezije kao to su: razvijanje geodetskih mre^a, njihovo izravnavanje, snimanje
terena, izrada situacionih planova, prenos urbanistidkih planova i projekata na teren, razne vrste
trasiranja, identifikacije katasterskih parcela na terenu, analitidka obrada urbanistidkih planova i
projekata i drugi geodetski poslovi po nalogu rukovodioca sluzbe i direktora;

-snimanje detalja, geodetskih radunanja, kartiranje i iscrtavanje detalja,
kopiranje planova, a^uriranje geodetskih podloga, kophanje i prepis podataka premera i katastra
zemljiSta, trasiranje saobradajnica, evidencija i duvanje geodetske dokumentacije i priprema
podataka o zemljiStu i objektima za potrebe urbanistidkog planiranja i vrednovanja gradjevinskog
zemljista;

-za svoj rad odgovoran Rukovodiocu Slv^be za urbanistidko planiranje i
uredenje grada i naselja i direktoru Preduzeda.

Uslovi: Srednja gkola, IV stepen strudne spreme, 1 godina radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan )
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6. SLUZBA ZA IZRADUINVESTICIONO TEHNICKE DOKUMENTACIJE

1.Rukovodilac sluzbe / Odgovorni proiektant

Radni zadaci:

-Organizuje rad i rukovodi radom sluzbe za izradu investicono tehnidke dokumentacije;
-Udestvuje u izradi Programa rada Preduzeda u oblasti svoje Sluzbe;
-Udestvuje u poslovima organizovanja pripreme kontrole ugovora, tendera i ponuda iz

oblasti rada SMbe;
-IzveStava o realizaciji poslova svoje Sluzbe;
-Rukovodi radom Sluzbe i odgovoran je direktoru Preduzeda za blagovremeno i kvalitetno

izvrsavanje utvrdenih zadataka;
-Koordinira sve aktivnosti unutar svoje Sluzbe;
-Rukovodi i udestvuje u izradi idejnih i glavnih projekata odnosno mvesticiono tehnidke

dokumentacije;
-Predstavlja i zastupa Sluzbu u kontaktima, a iz delokruga Sluzbe;
-Vrsi i druge poslove u skladu sa Statutom JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara",

a po zakljudcima osnivada i Nadzornog odbora i po nalogu direktora.
Uslovi: tehnidki fakuitet (arhitektonski, gradevinski, eletkrotehnidki, itd), VII/1 stepen

strudne spreme, 3 godine radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

2.Odgovorni proiektant

Radni zadaci:

-Rukovodi izradom projektne dokumentacije iz svoje oblasti ( arhitektonski projektni

poslovi);
-Udestvuje u poslovima izrade urbanistidkih projekata i planova Sluibe za urbanistidko

planiranj e i uredenj e prostora i naselj a;
-Udestvuje u radnim timovima koji se formiraju za izradu zadataka iz delatnosti Sluzbe;
-Sreduje.obraduje i duva projektnu dokumentaciju iz svoje oblasti, odnosno pravi svoju

arhivu uradene investiciono-tehnidke dokumentacije;
-Vri prezentaciju, udestvuje u javnim diskusijama i strudnim raspravama idejnih i glavnih

projekata iz svoje oblasti;
-Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Slu^be i direktora JP ,,Zavod za

urbanizam grada Novog Pazara";
-Odgovorni projektant je odgovoran rukovodiocu Slu^be i direktoru Preduzeca.
Uslovi: Arhitektonski fakuitet, VII/1 stepen strudne spreme, 3 godine radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 3 (tri)
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3.Odgovorni proiektant

Radni zadaci:

-Obavlja poslove na izradi - projektovanju gradjevinsko-tehnidke dokumentacije, nadzor,
inzinjeringu i drugim poslovima iz delatnosti JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara", a
koji se odnose na arhitektonsko-gradjevinske radove, u skladu sa ovla^denjima iz Zakona o
planiranju i izgradnji i drugim zakonskhn odredbama,

Ucestvuje u poslovima izrade urbanistidkih projekata i planova Slu^be za urbanistidko
planiranje i uredenje grada i naselja,

-Objedinjuje informacije, analize i predloge drugih saradnika u okviru Sluzbe i predlaze
konadna reSenja u izradi urbanistidkih uslova i programa godiSnjih i dugorodnih planova,

-Saraduje sa drugim sluzbama JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara"u cilju izrade
projekata i urbanistidkih planova grada Novog Pazara,

-Prati tehnoloske novine i propise u oblasti projektovanja i planiranja,
-Radi i druge poslove po nalogu direktora,
-Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Sluibe i direktoru.
Uslovi: Gradevinski fakuitet, VII/1 stepen strudne spreme, 3 godine radnog iskustva.
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

4.Strucni saradnik za saobracai

Radni zadaci:....

-Planira organizaciju i razvoj saobracaja u okviru izrade urbanistidkih
planova,

-Udestvuje u poslovima izrade urbanistidkih projekata i planova Sluzbe za
urbanistidko planiranje i uredenje grada i naselja,

-Radi na izradi projekata regulacije saobradaja u gradu: na saobradajnoj mrezi,
saobradajnicama i saobracajnim dvorovima,

-Predla^e urbanistima i razvojnoj slu^bi izradu strategije razvoja putne mre&
u gradu Novom Pazaru,

-Radi na izradi planova uredenja parkinga, parking slu^be i javnih garaza,
-Radi i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe i direktora,
-Za svoj rad odgovoran je rukovodiocu Slu^be i direktoru.

Uslovi: Saobradajni fakuitet, VII/1 stepen strudne spreme, 3 godine
radnog iskustva.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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UNovom Pazaru, dana^S . 0x2O19. godine

Direktor

Su

IV ZAVRSNE ODREDBE

^lan 17.

Na poslove utvrdene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova u JP ,,Zavod za
urbanizam grada Novog Pazara", moze se primiti u radni odnos samo lice koje ispunjava uslove
za obavljanje poslova predvidene ovim Pravilnikom, sa ved navedenim izuzecima poslova
Organizacionog zamenika direktora, rukovodilaca sluzbi i Sefova odseka iz dlana 14. stav 1 ovog

Pravilnika.
Clan 18.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, primenjivade se odgovarajude odredbe

zakona i OpSteg akta Preduzeda.
"Ako su neke odredbe ovog Pravilnika suprotne zakonu ili Optem aktu Preduzeda,

primenjivade se odgovarajude odredbe zakona i OpSteg akta Preduzeea.

^lan 19.

DonoSenjem ovog Pravilnika prestaje da va^i prethodni istohneni akt Preduzeda koji je
donet 26.05.2017. godme, sa ReSenjem o saglasnosti Gradonadelnika broj: 023-40/17 od

31.05.2017. godine.

Clan 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donodenja, a njegova primena zapodinje danom

dobijanja pismene saglasnosti od strane Gradonadelnika grada Novog Pazara.





Broj: 023-20/19
U Novom Pazaru, 18.03.2019.godine

GRADONACELNIK NOVOG PAZARA

PRAVNA POUKA: Protiv ovog ReSenja moze se uloziti prigovor GradonaSelniku > ovog
Pazara, u roku od osam dana od dana dostavljanja.

Pravni osnov za donoSenje ovog Re^enja sadritan je u odredbama filana 57. St ttuta

grada Novog Pazara (,,Slu4beni list grada Novog Pazara", broj 8/17), te u sklai u sa
napred iznetim donosim resenje kao u dispozitivu.

R E S E N J E
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA IZMENUI DOPUNU PRAVILNIKA < t

UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MEST k I
OPISA POSLOVA ZAPOSLENIH JP ,,ZAVOD ZA LRBANIZAM GRAD k

NOVOG PAZARA" NOVIPAZAR

I
Daje se saglasnost na Izmenu i dopunu Pravilnika o unutraSnjoj organiz^ :iji i

sistematizaciji radnih mesta i opisa poslova zaposlenih u JP ,,Zavod za urbanizam jrada
Novog Pazara" Novi Pazar, po zahtevu br. 023-20/19 od 18.03.2019.godine, ki ji je
podneo direktor JP ,,Zavod za urbanizam grada Novog Pazara" Novi Pazar dana
18.03.2019. godine pod brojem 227.

II

Resenje stupa na snagu danom donoSenja, a objavi^e se u "Slu^benom listu j rada
Novog Pazara".

Obrazloienje

Na osnovu dlana 57. Statuta grada Novog Pazara ^Slu
Pazara", broj 8/17), Gradonacelnik grada Novog Pazara, donosi




